Hugues LINYER

& +336.83.69.11.71
17000 La Rochelle

Coach et Médiateur

Prévenir et anticiper les conflits
Travailler en équipe

Trouver des solutions a vos conflits

v DOMAINES D’'INTERVENTION .

Médiations d’entreprise
Médiations judiciaires, administratives, conventionnelles
Médiations de projets, accompagnement
Diagnostics sociaux, barometres sociaux, diagnostics QVT
Diagnostics et plan d’action RPS (Risques psychosociaux)
Membre de I’Association Nationale des Médiateurs ANM

Création d’itinéraires pédagogiques,
Animation d’ateliers, formations, séminaires
Management, management agile,
Ressources humaines
Gestion des conflits
Intelligence collective, design thinking, innovation

Coaching professionnel : accompagnement de dirigeants dans
Le développement de leur leadership
Le développement des compétences managériales
Le développement des compétences collectives des équipes
L'accompagnement du changement et des transformations
Membre accrédité de I’Association Européenne de Coaching AEC-EMCC

Quelques références grands clients : Orange Campus, Crédit Logement, Crédit Agricole Charente
Maritime Deux Seévres, Alstom, Eiffage, AGEFAFORIA, OPCALIA, AGEFOS, Carl Zeiss, MAN France,
Ville du Pré St Gervais, Communauté d’agglomération de La Rochelle, Solvay, Port de Paris, Région
Poitou-Charentes, Ville de Poitiers, Ville de Valenciennes, Sécurité Sociale, Ville de Trappes.

Interventions en Afrique : Sénégal, Mali, Cameroun, Maroc


mailto:hugues.linyer@latelierdufutur.com

v EXPERIENCES PROFESSIONNELLES ——

» Depuis 2007 Coach, Médiateur, Consultant, Formateur, fondateur et dirigeant HL Conseil
Depuis 2017 Co-créateur de I'Atelier du Futur

# 9/2005 a 9/2007 DRH Groupe LEA NATURE 80 M€, 700 salariés
Membre Comité de direction, équipe de 6 collaborateurs

> 9/2004 a 8/2005 DRH, VALOIS Le Neubourg, 600 salariés
Animation sociale du site dans un contexte de Plan de Sauvegarde de 'Emploi

#1/2001 &4 8/2004 Responsable Développement RH, Groupe VALOIS 2000 salariés
Management fonctionnel de 3 DRH site
Définition et animation des politiqgues de développement RH
»1/2000 a 12/2000 Responsable Bureau Achat, Groupe AUCHAN (Thailande et Maroc)
» 5/1996 a 12/1999 Directeur Régional Production

Filiale Ingénierie de DECATHLON (CA 98 : 5 Milliards FF, 1000 salariés)
Mise en place, développement et animation d’'un centre de profit, 18 collaborateurs

» 1/1992 4 4/1996 Responsable Ressources Humaines Europe
Filiale Ingénierie de DECATHLON (500 salariés sur 6 pays, Villeneuve d’Ascq, 59)
Animation des politiques management, emploi, recrutement, formation, mobilité
#9/1990 4 12/1991 Consultant Ressources Humaines PA Consulting Group (Lille, 59)

# 5/1989 4 5/1990 Consultant Recrutement Hautes Technologies Conseil (Levallois, 92)

v FORMATION SUIVIES

Depuis 2014 - 3 & 6 jours de formation chaque année / conférences / colloques / congres

2014 - DU « Médiation et gestion des conflits » Université de La Rochelle
2010-2011 - Active Learning Coaching HEC Jouy-en-Josas 78,
2010 - Participation GRAAM Groupe Réflexion Amélioration du Management
2010 - Habilitation IPRP Technique et Organisation
2009-2020 - Supervision
2009-2016 - Formations droit social réguliéres / conseiller prud’hommes
2008-2009 - Formation ANACT Prévenir et gérer les risques psychosociaux
2008 - Habilitation Woccqg  Université de Liege Belgique

Diagnostic des risques psychosociaux (3 modules)
2007-2008 - Formation Coaching International Mozaik Paris
2002 - Formation Qualité norme 1SO 9001 V2000 Le Neubourg
1988 - Formation Management 2 mois ASFO Nantes
1987 - Ingénieur ISEN Lille
v DIVERS

Lectures : Management, psychologie, développement personnel
Voyages professionnels : Europe, Afrique, Asie
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